
OPPEGÅRD KOMMUNE 
Administrasjonsutvalget 

MØTEPROTOKOLL 
 
10/179 

 
Møte i Administrasjonsutvalget, 02.02.2010 kl 16.30 
 
Møtet ble ledet av utvalgsleder Harald Vaadal 
 
Følgende hadde forfall: Rune Stureson, Elin M. Hollfjord 
 
I deres sted møtte: Kjersti Langekjend, Mona Wiger 
 
Administrasjonsutvalget telte dermed 7 møtende representanter. 
 
 
Fra administrasjonen deltok: Rådmann Harald Toft og koordinator personal Monica Lysebo 

Fra tillitsvalgte møtte i tillegg: Kristine Jelstrup Thomsen 

 
 
Følgende saker ble behandlet:  
 
Sak 1/10 
HØRINGSUTTALELSE TIL KS - DEBATTHEFTE TIL STRATEGIK ONFERANSEN 
2010  
 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 02.02.2010: 
Repr. Johnsrud (Ap) fremmet følgende endringsforslag: 

Pkt. 3 siste setning strykes 

Pkt. 7 strykes 

Nytt pkt: Kommunene bør stimuleres til å samarbeide om samhandlingsreformen 

 

Repr. Ørnebo (Frp) fremmet følgende endringsforslag: 

Pkt. 3, ordene lønnspolitikken til slettes 

 

Votering: 

Innstillingens pkt 1 og 2 enstemmig tiltrådt 

Johnsruds forslag til pkt. 3 fikk 1 stemme (Ap) og falt 

Ørnebos forslag fikk 1 stemme (Frp) og falt 

Innstillingens pkt. 3 vedtatt med 5 stemmer mot 2 (Ap, Frp) 

Innstillingens pkt. 4, 5 og 6 enstemmig tiltrådt 
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Johnsruds forslag til pkt. 7 fikk 2 stemmer (Ap, Frp) og falt, mot 5 stemmer avgitt for 
innstillingens pkt. 7 

Johnsruds forslag til nytt pkt. 9 enstemmig vedtatt 

 
 
Etter dette lyder Administrasjonsutvalgets vedtak slik : 

1. Det er viktig med økonomisk forutsigbarhet i statlige reformer, og tilstrekkelig tid for 
kommunen til å tilpasse seg nye rammebetingelser. 

2. Kostnadsnøklene i inntektssystemet bør oppdateres ut fra best mulig metode- og 
datagrunnlag. Datagrunnlaget må i størst mulig grad være kjent, og basert på et 
omforent utgangspunkt. 

3. Tariffoppgjøret bør ha en profil som bidrar til å beholde og rekruttere medarbeidere 
innenfor helse- og omsorgssektoren og høyskolegruppene. Det er viktig å opprettholde 
tilstrekkelig fleksibilitet i avtaleverket til å tilpasse lønnspolitikken til lokale forhold.  

4. Det er en grunnleggende forutsetning for gjennomføring av samhandlingsreformen at 
den fullfinansieres.  

5. Kommunen må sikres tilstrekkelig tid til å utarbeide planer og gjøre nødvendige 
tilpasninger til samhandlingsreformen før den iverksettes. 

6. Samhandlingsreformen vil kreve kompetanseoppbygging blant alle grupper 
helsepersonell i kommunene. Det forutsettes at sykehusene får et skriftlig nedfelt 
medansvar for dette.   

7. En likelønnsprofil i de lokale oppgjørene forutsetter at det avsettes en ikke ubetydelig 
del av oppgjøret til lokale forhandlinger. 

8. På områder med partnerskap mellom stat og kommune bør kommunesektoren jobbe for 
likeverdig partnerskap og større innflytelse på mål og resultater. 

9. Kommunene bør stimuleres til å samarbeide om samhandlingsreformen 
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HANDLINGSPROGRAM 2010 - 2014: BEREDSKAP FOR Å MØTE 
INNTEKTSSVIKT OG ANDRE ØKONOMISKE UTFORDRINGER  
 
 
Administrasjonsutvalgets behandling 02.02.2010: 
Innstillingen enstemmig vedtatt 
 
 
Etter dette lyder Administrasjonsutvalgets vedtak slik : 

1. For å kompensere for mulig inntektssvikt og kunne møte mulige merutgifter i årets   
      budsjett, iverksettes straks innstrammingstiltak med netto innsparingseffekt på  
      10 – 12 mill kr etter det opplegg som er skissert i denne sak. 
2. Innstrammingstiltak som vil gi åpenbar negativ effekt på tilbudet til brukerne skal, så 

vidt mulig, søkes unngått.  
3. Rådmannen rapporterer regelmessig til administrasjonsutvalg og formannskap om 

effekten av de tiltak som iverksettes, til kommunestyret gjennom tertialrapportene. 
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4. Etter samråd med formannskapet, kan innsparingene begrenses og tilbakeføres helt  
      eller delvis i driften, dersom de økonomiske utsiktene for kommunen i 2010 og  
      senere år blir mer positiv enn hva det nå ligger an til.      
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B-REFERATER   
 
Administrasjonsutvalgets behandling 02.02.2010: 
1. Notat fra rådmannen til leder av administrasjonsutvalget datert 15.01.2010 vedr. Rapport 

fra helseundersøkelsen 2009 
2. Brev fra Arbeidstilsynet til Bjørkås sykehjem vedr. Tilsynsrapport 
 
 
Etter dette lyder Administrasjonsutvalgets vedtak slik : 
B-referatene tatt til orientering 
 
 
 

 

 

 

Harald Vaadal (s)  Kjersti Langekjend (s)  
Mona Wiger (s)   Jarle Ørnebo (s)  
Dag Johnsrud (s)  Cathrine von Porat (s) 
Bente Stokker knutsen (s) 
 
 
Rett utskrift: 
 
 
Kristin Holler 
møtesekretær 


